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FAQ 2PAY FRONT-END

Wanneer zal 2PAY FE worden ingevoerd?

Het project van het opzetten van een nieuw loonfrontend verloopt in verschillende fasen:

1.

Verkenning/ontdekkingsfase en vaststelling van strategieén voor gegevensmigratie, integratie
en interface-implementatie, alsmede ontwikkeling van strategieén voor veranderingsbeheer

non

en opleiding ("Verkenning", "Ontwerp" en "Strategie"-fasen in het schema);

Configuratie-, ontwikkelings- en eenheids-testfase van de verschillende onderdelen van de
oplossing ("Configuration and unit testing" en "Build/Config" fasen in het schema);

Integratietestfase ("SIT"-fase op het schema);
End-to-end testfase ("UAT /E2E" fase op het schema);
Duplicatiefase om na te gaan of 2PAYFE in staat is precies dezelfde loonresultaten te

produceren als Themis/Peoplesoft en om te controleren of alle interfaces correct werken
("Duplicate operation"-fase in het schema).

Parallel aan de fasen 3, 4 en 5 zullen de toekomstige gebruikers van 2PAYFE worden opgeleid en
begeleid.




De tijdens deze fasen behandelde onderwerpen zijn verdeeld in verschillende functionele en
technische onderdelen:

o Functionele gebieden :
o Core frontend ("Employee Central"): beheer van personeels-, loopbaan- en
salarisgegevens, alsmede beheer van organisatiegegevens
o Beheer van tijdsgegevens
o Rapportage
o Integratie en interfaces met externe toepassingen
Gegevensmigratie
Technische architectuur en technische ondersteuning voor de verschillende functionele
gebieden voor de implementatie van functionaliteiten die niet door de standaard
SuccessFactors-software kunnen worden geboden
o Veranderingsbeheer: procesontwikkeling, beheer van het communicatieplan en het
opleidingsplan, opstelling van opleidingsmateriaal en opleiding van de gebruikers.

De planning van de verschillende fasen is weergegeven in het onderstaande schema. Het zal worden
bijgewerkt naarmate de verschillende werkzaamheden vorderen.

De streefdatum voor de invoering van de nieuwe FrontEnd is de eerste helft van 2022.
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