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Gevolgen van de beperking van de indexering tot € 80 in het CNTL-bestand 
 
De beperking van de indexering tot € 80 voor de wedden vanaf € 4.000 (zie nota SSGPI-
RIO/2026/850) heeft alleen gevolgen voor het CNTL-bestand. 
Het effect van deze maatregel wordt weergegeven in de kolom „WageNumberOfUnits“ van de 
looncodes 1000, 4000 en 4096. 
 
Voorbeeld: 
 
SalaryCode WageNumberOfUnits WageAmountPerUnit WageAmount 
1000 234,31  34124,00 
4000 43,11 34124,00 6235,70 

 
Voor werkgevers die de gegevens uit het CNTL-bestand gebruiken bij de berekening van de FTE’s, is 
het raadzaam om het effect van deze beperking van de indexering te neutraliseren. 
 
Methode 1 : herberekening van het effect van de indexering 
Berekening van de jaarbasis :(WageAmount van de code 4000 + WageNumberOfUnits) × 12 / index 
(6.235,70 + 43,11) × 12 / 2,2080 = 34.123,97 
 
Berekening van de FTE :34.123,97 / 34.124,00 = 1 (naar boven afgerond) 
 
Methode 2 : neutralisatie op basis van de werkelijke jaarbasis 
Berekening van de jaarbasis: Bedrag van de code 4000 (WageAmount) × 12 / geldende index 
6.235,70 × 12 / 2,2080 = 33.889,67 
Berekening van de FTE: berekend basisbedrag van de jaarbasis / werkelijke jaarbasis (code 1000) – 
invloed van de centenindex (WageNumberOfUnits) 
33.889,67 / (34.124,00 − 234,31) = 1 (naar boven afgerond) 
 
Beide methoden leiden tot hetzelfde resultaat en garanderen een correcte berekening van de FTE's. 


