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Telewerkvergoeding 

Vanaf 1 oktober 2023 wordt een vergoeding voor telewerk toegekend aan de personeelsleden die 
telewerken. De praktische modaliteiten worden uiteengezet in de nota SSGPI-RIO/2023-853 van 
25/09/2023, die beschikbaar is op onze website onder de rubriek FAQ - Thema Betalingen.   

De vergoeding bestaat uit twee delen en daarom zijn er twee nieuwe looncodes geïmplementeerd in 
de loonmotor van Themis: 

- 4055 : Telewerkvergoeding : zal het forfaitaire basisbedrag hernemen van € 20 (niet te indexeren) ; 
- 4056 :  Vergoeding voor kantoorkosten : zal het forfaitaire bedrag van € 16,89 hernemen (te 
indexeren).   

Deze vergoedingen worden opgenomen in de outputbestanden die u eind november 2023 ter 
beschikking worden gesteld. Ze zullen worden geboekt op rekening GL 61109. 

Er zijn twee nieuwe suffixen voor de economische code 121-48 voorzien, die in de volgende 
begrotingscirculaire PLP moeten worden opgenomen. Het betreft :  

• 4055 : 121-48/05 
• 4056 : 121-48/06 

 Voorbeeld van de boeking :  

 

De personeelsleden van het operationele kader en de CALog-personeelsleden die van hun werkgever 
toestemming hebben gekregen om te telewerken, hebben automatisch recht op deze vergoeding van 
zodra ze voldoen aan de minimale maandelijkse telewerkvereiste. 


