
 

17/04/2023 
 

In het kader van het begrotingsakkoord van de federale regering heeft deze laatste op 11 oktober 2022 
beslist dat de geldelijke opwaardering met het oog op de uitvoering van het sectoraal akkoord in 3 
fases zal worden uitgevoerd: 

- 01-10-2023 : 45% van de oorspronkelijk geplande loonsverhoging 
- 01-10-2024 : bijkomende 45% van de oorspronkelijk geplande loonsverhoging 
- 01-10-2025 : resterende 10%  

Op onze website is een nieuwe begrotingsmodule 
BudgPersPZAutom_NL2023v20230414_Scale2023.xlsm beschikbaar gesteld. Deze nieuwe 
begrotingsmodule houdt rekening met de verhoging voorzien in oktober 2023. 

Door de manier waarop de begrotingsmodule werkt, kan slechts 1 bedrag per trap en per schaal 
worden berekend. In 2023 zullen er echter twee bedragen voor elke schaal zijn (het eerste voor de 
periode van januari tot en met september en het tweede voor de periode van oktober tot en met 
december). 
Bijgevolg moesten er schalen worden gecreëerd met "fictieve bedragen" die voor elke trap 9/12e van 
het oude bedrag en 3/12e van het nieuwe bedrag bevatten (toegepast vanaf oktober 2023). 

In een latere fase zullen ook nieuwe modules voor 2024 (45% verhoging vanaf oktober 2024) en 2025 
(10% verhoging vanaf oktober 2025) beschikbaar worden gesteld. 


