MINISTRE DE L'INTERIEUR
SECRETARIAT POLICE INTEGREE

Police » %

SSGPI
Avenue de la Couronne
145A Aux comptables spéciaux et aux services financiers de la zone
1050 Bruxelles de police
Bruxelles, 26-01-2023
Votre référence Votre gestionnaire de Cellule Comptabilité
dossier
Notre référence E-mail ssgpi.cc.cpta@police.belgium.eu

Cldture du cycle de traitement de janvier 2023

Cher(e),

Le cycle de traitement de janvier 2023 a été définitivement cl6turé le vendredi 20 janvier 2023. Vous trouverez ci-dessous les
nouveautés en matiére de comptabilité.

1. Compensation directe

A partir de I'année 2023, un systéme de compensation directe est implémenté dans I'application SAP.
Ce systeme est comparable a ce qui était d'application a partir de 01/2010 avec I'application Elvire de la firme ACERTA.

Une compensation directe par mois de prestations, par type de finition (salaire fixe ou salaire variable) et sur le méme contrat de
Thémis pour un membre du personnel est implémentée dans I'application SAP.

Concretement, une compensation directe s’applique lorsque, pour le méme mois de prestations, le méme type de calcul (soit sur le
salaire fixe, soit sur le salaire variable), et sur le méme contrat repris en Thémis, un calcul positif et un calcul négatif est effectué.

Il s’ensuit la disparition des codes salariaux 9091 et 9092 en Thémis ainsi que dans les fichiers PDE et PCO au niveau de la
comptabilité. Mais également une diminution significative de la création de nets négatifs.

Exemple :

En 01/2023 pour un membre du personnel déterminé, une conversion d’une disponibilité maladie & 60% vers une disponibilité
maladie a 100% est encodée en Thémis pour la période du 26/07/2022 au 29/07/2022.

Un calcul positif de la disponibilité maladie & 100% est effectué pour un montant brut de 610,41 €

L’annulation de la disponibilité maladie a 60% est calculée pour un montant brut négatif de 366,25 €.

Les cotisations sociales employés sont calculées sur la différence entre les deux disponibilités, a savoir 244,16 € (610,41 — 366,25)
Un précompte professionnel sur arriérés est calculé sur le montant imposable positif de la disponibilité a 100%. Le précompte
professionnel fixe de 11,11% sur la disponibilité a 60% est quant a lui rejeté.

Le solde positif dans cet exemple est donc repris dans les fichiers de paiement.

Les cotisations patronales ONSS et de pension sont calculées sur les montants bruts respectifs et non sur la différence.

Ci-dessous, vous trouverez un apercu des calculs effectués dans le dossier salarial de I'application Thémis, une extraction du
fichier PDE pour le membre du personnel concerné ainsi que I'apercu de la fiche de paie de 01/2023 concernant les recalculs pour
le mois de 07/2022.



Code Description Montant | Montant préc. Diff. Nbre jours

1000(Base annuelle 20406,36 20406,36

3432(Prest.Réd.Inapt.Méd.LD.payé 80% 17
3904 |Dispo malad/inval long dur et recon 4
3908 ([Dispo maladie ou invalidité

4000(Traitement 2075,39 2075,39

4194 |Dispo 100 610,41 610,41

4195|Dispo <100 366,25 -366,25|244,16

9000|ONSS travailleur 95,35 86,68 8,67(=244,16*3,55%

9011|Retenu pension (Police) 201,44 183,12 18,32(=244,16*7,5%

9102|Cotis spéc sécurité soc / mens 13,1 13,1

9200|Précompte barémique 132,96 132,96

9231(Préc.s/arriérés d'indemnités 135,3 135,3|=[(610,41 -(610,41*11,05%)]*24,92%
9273|PP % fixe dispo. 36,19 -36,19|=[366,25-(366,25*11,05%)]*11,11%
9410(Net 1922,65 1804,59 118,06(=244,16-8,67-18,32-135,30+36,19
9500(Cotisation patronale ONSS 415,76 377,97 37,79

9561 |Cotisation patronale pension Police 953,46 866,78 86,68

9593 |Cotisation service social 4,03 3,66 0,37

Payroll Ar. | Begin of f/-T|End of frai ™ Booking o ™ | Assignme| ™ | Economic| ™ | G/L Accou ™ | Wage Typ| ™ | Wage typ( ™ Wage typ( ™| Amount

B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 1110199 62001 4194 Dispo 100  Dispo 100 610,41 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 10602 77100 4195 Dispo <100 Dispo <100 366,25 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454012 9000 Individuele | Cotisation in 8,67 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 45453 9011 Inhouding p¢Retenu pens 18,32 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 45301 9231 BV op achter Précs/arriére 135,3 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 45301 9273 BV vast % di< PP % fixe dis 36,19 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 45501 9410 Netto Net 118,06 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 10602 77100 9500 RSZ-bijdrage Cotisation p: 56,7 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454012 9500 RSZ-bijdrage Cotisation p: 56,7 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 11301 62201 9500 RSZ-bijdrage Cotisation p: 94,49 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454012 9500 RSZ-bijdrage Cotisation p: 94,49 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454011 9561 PensioenbijcCotisation p: 216,7 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 11321 62401 9561 Pensioenbij( Cotisation p: 216,7 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 10602 77100 9561 PensioenbijcCotisation p: 130,02 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454011 9561 PensioenbijcCotisation p: 130,02 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454018 9593 Bijdrage soci Cotisation se 0,92 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 11801 62801 9593 Bijdrage soci Cotisation se 0,92 D
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 10602 77100 9593 Bijdrage soci Cotisation se 0,55 C
B2 01-07-22 31-07-22 2 33091 454018 9593 Bijdrage soci Cotisation se 0,55 D
Apercu de la fiche de paie pour le recalcul de 07/2022.
Mois de prestation JUILLET 2022 (EUR)
Description Code URC (Ref) Calcul % Nombre Base Total
Dispo malad/inval long dur et recon 3904 Juillet 2022
Recalcul 30,40 30,40
Difference 30,40 30,40
Dispo maladie ou invalidite 3908 Juillet 2022 30,40 30,40
Recalcul
Difference -30,40 -30,40
Données des prestations en heures
Dispo 100 4194 Juillet 2022 0,00
Recalcul 610,41
Difference 610,41
Dispo < 100 4195 Juillet 2022 366,25
Recalcul 0,00
Différence -366,25
Salaire brut 24416
Cotisation individuelle 55 000 3,55 24416 -8,67
Retenu pension (Police) a011 7.5 24416 -18,32
Retenues pour la sécurité sociale -26,99
Imposable 1717
Précs/amiérss dindemnités 9231 54295 -135,30
PP % fixe dispo. 9273 -325,78 36,19
Retenues fiscales -99.11
Montant du 118,06

01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22
01-07-22

~ |Debit or C_* Reference ¥ Dependar ™

4195
4195
4194
4194
4194
4194
4195
4195
4194
4194
4195
4195



2. Cheéques-repas applicable a partir de 11/2022.

A partir de novembre 2022, tous les membres du personnel de la police intégrée peuvent bénéficier du systéeme des cheques-
repas. Pour les modalités d’octroi, nous vous renvoyons vers la note de service SSGPI-R10/2022/1131 du 09/12/2022 disponible
sur notre site internet, rubrique Notes de service et Faqg.

La valeur nominale d’un chéque-repas s’éléve a € 6, composé comme suit:
- une intervention de I'employeur de € 4,91
- une intervention du travailleur de € 1,09

Nouveaux codes salariaux.
Afin de prévoir les différentes calculs des chéques-repas, 5 nouveaux codes salariaux ont été créés pour les deux cas de figures
possibles, a savoir le chéque-repas est un salaire et le chéque-repas n'est pas un salaire.
Les codes salariaux suivants sont paramétrés dans I'application Thémis :
e Le chéque-repas est considéré comme un salaire
4242 : Chéques-repas (traitement) cotisation employeur
4244 : Chéques-repas (traitement) cotisation employé
e Le chéque-repas n'est pas considéré comme un salaire
4243 : Chéques-repas cotisation employeur
4245 : Chéques-repas cotisation employé — info
4246 : Chéques-repas cotisation employé

Pour la police intégrée et dans la majorité des cas, les chéques-repas ne seront pas considérés comme un salaire.

Vous pouvez retrouver les différentes conditions reprises a I'article Art. 19bis de I'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.
(contréle + clic pour suivre le lien).

Cotisation employeur des chéques-repas et facture de la firme Edenred

L'écriture comptable relative a I'achat des chéques-repas se fera par le comptable spécial sur base de la facture de la firme
Edenred.

La cotisation employeur de 4,91 € par chéque-repas sera reprise dans le fichier TH_CNTL, via le code salarial 4243.

Aucune écriture comptable concernant la cotisation employeur n’est reprise dans les fichiers comptables TH_BHCP et PDE.
Dans le fichier TH_CNTL, le code salarial 4243 est repris a titre d’'information afin que vous puissiez retrouver le montant total de
cette cotisation employeur par membre du personnel. Vous retrouvez également les codes salariaux 4245 et 4246 liés aux
cotisations employés.

PayPeriod ~ |SalaryCode -T| DESCRIPTIONNL ™ |DESCRIPTIONFR |~ SalaryCodelevel |~ |WageAmount|~ WagePercentage |~
2022-11-30 3243 137,48 4,91
2022-12-31 1243 54,01 4,91
2022-12-31 "0245 -11,99 1,09
2022-11-30 "a245 -30,52 1,09
2022-12-31 "a246 -42,51

Dans le run définitif de janvier 2023, les différentes dénominations des codes salariaux 4243, 4245 et 4246 ne sont pas présentes.
Ce probléme sera résolu lors du run définitif de février 2023.

Prise en compte de la distribution des chéques-repas par le moteur salarial

Les codes salariaux 4245 (Cheques-repas cotis employé-info) et 4246 (Chéques-repas cotis employé), relatifs a la cotisation
employé de 1,09 € par cheque-repas, sont prévus dans le moteur salarial et seront intégrés aux fichiers comptables (PDE et
BHCP).

Le code salarial 4245 Cheques-repas cotisation employé — info reprend le nombre de chéques-repas octroyés sur le mois de
prestations.

Le code salarial 4246 Chéques-repas cotisation employé est repris sur le mois en cours afin d’effectuer la déduction dans le calcul
du brut au net.

Cette procédure permet d'éviter au maximum la création de dette liées a I'implémentation des cheques-repas. Une dette sera créée
uniqguement dans les cas de fin d’'emploi (mobilité, retraite, démission, ...).

Situation particuliere pour les mois de prestations de 11/2022 et 12/2022 :

Pour chacun deux mois de prestations, vous retrouverez le code salarial 4245 reprenant respectivement la cotisation employé par
cheque-repas.

Pour les membres du personnel rémunérés a terme échu, le code salarial 4246 est repris sur le mois de janvier 2023 pour le
montant total des codes salariaux 4245 de 11/2022 et 12/2022. La cotisation employé sera dés lors reprise dans le calcul Brut-net
du mois de janvier 2023.

Pour les membres du personnel rémunérés anticipativement, le code salarial 4246 est repris sur le mois de février 2023 pour le
montant total des codes salariaux 4245 de 11/2022 et 12/2022. La cotisation employé sera dés lors reprise dans le calcul Brut-net
du mois de février 2023.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ejustice.just.fgov.be%2Fcgi_loi%2Floi_a1.pl%3Flanguage%3Dfr%26la%3DF%26cn%3D1969112801%26table_name%3Dloi%26%26caller%3Dlist%26F%26fromtab%3Dloi%26tri%3Ddd%2BAS%2BRANK%26rech%3D1%26numero%3D1%26sql%3D(text%2Bcontains%2B(%2527%2527))%23Art.19ter&data=05%7C01%7CFabien.Courtecuisse%40police.belgium.eu%7C302e8de9d08e40cfe1a008dafdea5aa3%7Cf7e06a0857c2479ebfa5e63a6dd83518%7C0%7C0%7C638101480234787062%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1HeW5s5O9ZQaEQc%2Btkohk6yzhBMCEEDmmPRzjoDnuQ%3D&reserved=0

Ecriture comptable de la cotisation employé des chéques-repas applicable a partir de 11/2022.

Afin de pouvoir effectuer la distinction entre les cheques-repas des membres du personnel CalLog ayant conservé I'ancien statut Police Communale et les cheques-repas applicable a 'ensemble des
bénéficiaires a partir de 11/2022, les codes économiques suivants ont été prévus :

Code économique cotisation employeur : 11541-02. Attention, il s’agit de la cotisation employeur qui fera I'objet de I'écriture comptable relative a la facture de la firme Edenred. Voir supra.

Code économique cotisation employé : 16114-02

Ces codes économiques ont été définis en collaboration avec le Service Public Fédéral Intérieur — Direction générale Sécurité et Prévention — Direction Gestion Policiere. Vous trouverez les
informations nécessaires dans la PLP 62, au point Ill, 1.5 Module de calcul des codts en personnel 2023.

La comptabilisation de la cotisation employé de 1,09 € par chéque-repas pour le mois de prestations s'effectuera au crédit du compte 71309 pour prise en recette et au débit du compte 458212. Cette
écriture est reprise via le code salarial 4245.

Le transfert de cette cotisation employé est repris sur le mois en cours dans le calcul brut - net via le code salarial 4246 via le crédit du compte 458212.
Les codes fonctionnels habituels et le code économique 16114-02 sont d'application.

Extrait du fichier PDE de janvier 2023 mis a disposition sur FinDoc en date du 24-01-2023

Payroll Ar. ™ Begin of f_ ™ End of fra_™_ Assignme| ™ | Economic|.™ | G/L Accou_ ™ Wage Typ-T | Wage type description NL ~ | Wage type description FR ~ Amount |~ Debitor C_"|Reference ™
B2 01-01-23 31-01-23 33001 1611402 458212 4246 Maaltijdcheques WN-bijdrage Chéques-repas cotis employé 30,52 C 01-01-23
B2 01-11-22 30-11-22 33001 1611402 458212 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Chéques-repas cotis employé-info 16,35 D 01-11-22
B2 01-11-22 30-11-22 33001 1611402 71309 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Chéques-repas cotis employé-info 16,35 C 01-11-22
B2 01-12-22 31-12-22 33001 1611402 458212 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Chéques-repas cotis employé-info 14,17 D 01-12-22
B2 01-12-22 31-12-22 33001 1611402 71309 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Chéques-repas cotis employé-info 14,17 C 01-12-22
Extrait du fichier consolidé PCO de janvier 2023 mis a disposition sur FinDoc en date du 24-01-2023
Reference ™ |Wage Type |- Wage type description NL T | Wage type description FR ~ |Assignme| ™ Economic| ™ G/L Accou ™ | Imputatio_ ™| Debit or C ™ Amount |~ |Closing d2 ™ Payment(~ Statute |~

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheques-repas cotis employé-info 33091 1611402 71309 C 47,96 20-01-23 30-01-23 CNTR

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheques-repas cotis employé-info 33091 1611402 458212 D 47,96 20-01-23 30-01-23 CNTR

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheques-repas cotis employé-info 33001 1611402 71309 C 2885,23 20-01-23 30-01-23 STAT

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheques-repas cotis employé-info 33001 1611402 458212 D 2885,23 20-01-23 30-01-23 STAT

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheques-repas cotis employé-info 33091 1611402 71309 C 579,88 20-01-23 30-01-23 STAT

2022 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info Cheéques-repas cotis employé-info 33091 1611402 458212 D 579,88 20-01-23 30-01-23 STAT

2023 4246 Maaltijdcheques WN-bijdrage Chéques-repas cotis employé 33091 1611402 458212 C 47,96 20-01-23 30-01-23 CNTR

2023 4246 Maaltijdcheques WN-bijdrage Cheques-repas cotis employé 33001 1611402 458212 C 2885,23 20-01-23 30-01-23 STAT

2023 4246 Maaltijdcheques WN-bijdrage Cheéques-repas cotis employé 33091 1611402 458212 C 579,88 20-01-23 30-01-23 STAT

Via ces écritures comptables, le compte 458212 est soldé et seul le compte 71309 présente un solde créditeur qui devra étre apuré lors de votre écriture comptable relative a la facture de la firme
Edenred.



Cas de création de dettes relatives aux chéques-repas.
Comme précisé supra, une dette sera créée uniqguement dans les cas de fin d’emploi.

Exemple :

Au 01/01/2023, un membre du personnel rémunéré a terme échu effectue mobilité de la zone de police A vers la zone de police B. Les cheques-repas de 11/2022 et 12/2022 ont été chargés pour la
zone de police A dans I'application Thémis et sont visibles dans les fichiers comptables via le code salarial 4245.

Etant donné qu'il n’y a plus de calcul en janvier 2023 pour ce membre du personnel dans la zone de police A, le code salarial 4246 sera repris sur le dernier mois actif de la relation de travail du
membre du personnel, & savoir dans le cas présent, le mois de décembre 2022. Une dette relative aux chéques-repas sera créée et reprise dans le fichier TH.SBNN.

Extrait du fichier PDE de janvier 2023 mis a disposition sur FinDoc en date du 24-01-2023

Payroll Ar ™ | Begin of f_ ™ |End of frai ™ | Assignme| ™ | Economic| ™| G/L Accou ™ | Wage Typ -T | Wage type description NL ~ Wage type description FR T Amount | ™ DebitorC~
B2 01-01-23 31-01-23 33001 458213 9D6A 42,51 D
B2 01-01-23 31-01-23 33001 458213 9D6B 42,51 C
B2 01-11-22 30-11-22 33001 1611402 71309 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info ~ Chéques-repas cotis employé-info 23,98 C
B2 01-11-22 30-11-22 33001 1611402 458212 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info  Cheques-repas cotis employé-info 23,98 D
B2 01-12-22 31-12-22 33001 1611402 458212 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info  Cheéques-repas cotis employé-info 18,53 D
B2 01-12-22 31-12-22 33001 1611402 71309 4245 Maaltijdcheques WN-bijdrage-info  Cheéques-repas cotis employé-info 18,53 C
B2 01-12-22 31-12-22 33001 1611402 458212 4246 Maaltijdcheques WN-bijdrage Cheques-repas cotis employé 42,51 C

Extrait du fichier TH.SBNN de janvier 2023 mis a disposition sur FinDoc en date du 24-01-2023
Effdt Nr Bronld BeginDate Status DebtGrp Rang Amount Paid Rest Type
L
20-01-23 LO0O00000001 01-01-00 | 9953 1 42,51 0,00 42,51 New

Il N’y aura aucun impact dans le chef de la zone de police B.



3. Subvention sociale |l et facture ONSS

Bon nombre de zones de police ont interpellé le SSGPI concernant la subvention sociale 1l et 'absence de facture ONSS suite aux

déclarations trimestrielle DMFA.
Nous sommes conscient de ce probléme et nous poursuivons les efforts en collaboration avec les parties concernées.

Malheureusement a ce jour nous ne sommes pas encore en mesure de donner un délai par rapport a la mise a disposition de ces

informations.

Afin de vous aider concernant la subvention sociale 11, vous pouvez retrouver celle-ci dans le fichier TH.CNTL via le code salarial
9568 Subvention sociale Il. En appliquant un filtre sur la premiére ligne du fichier, vous pouvez sélectionner dans la colonne

SalaryCode, le code salarial 9568 mais également les mois de prestations via la colonne PayPeriod.

Exemple TH.CNTL pour les mois de prestations de 01/2023 et 02/2023

PayPeriod -T|SalaryCode |- DESCRIPTIONNL

2023-01-31 9568 Sociale toelage I
2023-01-31 9568 Sociale toelage I
2023-02-28 9568 Sociale toelage Il
2023-01-31 9568 Sociale toelage Il
2023-01-31 9568 Sociale toelage Il
2023-01-31 9568 Sociale toelage I
2023-01-31 9568 Sociale toelage I
2023-02-28 9568 Sociale toelage Il
2023-01-31 9568 Sociale toelage Il
2023-02-28 9568 Sociale toelage Il

=  DESCRIPTIONFR

Total

Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale 1l N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale Il N91S
Subvention sociale 1l N91S

~ |SalaryCodelevel

9.755,45 €
T WageAmount  ~

-467,53
467,84
467,84

12,78
34,51
207,08

-206,94

207,08
12,78
12,78

Le SSGPI continue ses efforts afin de récolter les informations qui vous sont utiles pour la comptabilisation de cette subvention
sociale II. Nous espérons pouvoir vous en dire d'avantage prochainement.

Cordialement,

Ji
- ’//

Fabien Courtecuisse
SSGPI — Cellule comptabilité

Franck Bernard

SSGPI — Cellule comptabilité



