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Communicatie loonmotor « 2PAY » – Stand van zaken  
 

1. Loonmotor 
 

De overheidsopdracht werd in januari 2019 gegund aan "NGA HR", die een SAP-gebaseerde oplossing 
biedt voor de gemeenschappelijke loonmotor voor de geïntegreerde politie en Defensie. 
 
Een kick-off vond plaats om de analyse workshops (design) te organiseren. Deze analysefase is 
lopende. Het einde is gepland voor mei 2019. 
 
Van juni 2019 tot januari 2020, volgt de implementatie van de oplossing door NGA om vanaf februari 
2020 tests mogelijk te maken. 
 

2. New Front End 
 

De SSGPI Front End moet worden aangepast om met de nieuwe loonmotor te kunnen werken.  
 
Er zijn twee opties mogelijk: een nieuwe Front End of een upgrade van de huidige oplossing (de 
geprefereerde oplossing).  
 
De haalbaarheid van de upgrade wordt momenteel onderzocht. Een voorstel voor een besluit over de 
te volgen strategie wordt in april 2019 verwacht. 
 
Tussen maart 2019 en juni 2019 zijn workshops gepland om de specificaties (high level) van de nieuwe 
front end te valideren/voltooien. Deze specificaties zullen worden gebruikt om het lastenboek te 
voeden. 
 
In de tweede helft van 2019 zal een tweede reeks workshops worden gepland om de gedetailleerde 
specificaties te beschrijven.  
 
Er is een drieledige uitvoering gepland: 

1. Upgrade en aansluiting met de loonmotor om de basisfuncties van de Front End te 
leveren 

2. Implementatie van de functionaliteiten die beschikbaar zijn in Themis inclusief de 
huidige automatisering 

3. Verbetering van de automatische mechanismen 
 
  



3. Budgettaire module 
 
Een oplossing voor de budgettaire module wordt door de MIS-teams geanalyseerd. Een bevestiging 
van de kosten, inspanningen en planning moet nog worden gecommuniceerd. 


