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Comment établir la demande de subside pour les membres du personnel répondant aux 
conditions NAPAP ? 

 
 
 Afin d’effectuer une demande de subside pour les membres du personnel répondant aux conditions NAPAP, vous pouvez vous 
 baser sur le fichier TH.BHCP mis à disposition sur FINDOC.  
 
 Nous vous recommandons d’appliquer les filtres sur la première ligne reprenant les intitulés des colonnes.  
 
 Les colonnes suivantes vous permettent de sélectionner les membres du personnel dans les conditions NAPAP ainsi que le 
 mois concerné via le PayPeriod.  
 
 Colonne F : N° d'identification du membre 
 
 Colonne H : PersonName 
 
 Colonne I : PersonFirstName              
 
 Colonne S : Payperiod         
                 

Colonne AA : Salarycode 
En sélectionnant les codes salariaux suivants : 4000  (traitement), 4071 ou 4099 ou 4343 (prime semaine de 4 jours), 4021 
(allocation de départ anticipé  mi-temps), 9500 Cotisation patronale ONSS, 9561 Cotisation patronale pension Police, 9593 
Cotisation service social, vous pouvez isoler les calculs par mois de prestations en reprenant le mois désiré dans la colonne 
Payperiod 

 
Colonne AC SalaryBasecode 

 Sélectionner les mêmes codes salariaux que ceux de la colonne Salarycode et également le champ « vides » 
 
 Cette procédure peut être effectuée pour chaque mois du trimestre concerné par la demande de subside.  
 Voir notre site internet, rubrique Votre traitement/Simulation - traitement d'attente NAPAP/Procédure demande de subside (voir 
 3ème onglet). 
 
 Pour rappel, voici les conditions cumulatives à respecter : 
 
 - Le membre du personnel devait bénéficier d’un âge de pension anticipée préférentiel de 54, 56 ou 58 ans avant le 10/07/2014. 
 
 - Atteindre l’âge requis pour pouvoir bénéficier de la NAPAP. Agent de police, inspecteur de police, inspecteur principal de 
 police, Officiers => 58 ans. Sauf Officiers dont l’âge de pension anticipée préférentiel était de 58 ans = > 60 ans 
 
 - Avoir au minimum 20 années de service dans le secteur public. 
 
 - A la fin du NAPAP, le membre du personnel doit répondre aux conditions de la pension anticipée (article 46 de la loi du 15 mai 
 1984). Date « P » du membre du personnel définie par le Service fédérale des pensions. 
 
 Remarque importante : 
 
 Il est important de préciser que la demande de subside doit être faite par une demande individuelle pour chaque membre du 
 personnel. 
 
 En cas de maladie d'un mois calendrier complet, les lignes de la « Payperiod » concernée ne peuvent plus figurer dans la 
 demande de subside.  
 
  

http://download.dalicloud.com/fis/download/679b0792fcac4606d6c8d1e6/ab10eaae-c316-428f-b86a-bed15165a043/TH_NAPAP_FormulaireStandard_Import_BHCP_F%28v20161130%29.xls
http://download.dalicloud.com/fis/download/679b0792fcac4606d6c8d1e6/ab10eaae-c316-428f-b86a-bed15165a043/TH_NAPAP_FormulaireStandard_Import_BHCP_F%28v20161130%29.xls


  Exemple  
 
08/2021 
 

 
 
09/2021 
 

 
 
10/2021 
 

 
 
 

EmployeeID PersoPersonAntePosPayPeriod DebitAmouDebitAcc DebitAcctNCreditAmouCreditAccountNumCreditAcctNo5 SaldoCreditDebit SalaryCTypeOfSaSalaryBaseDESCRIPTIONFR FunctionEconomicalCEconCod
123456789 X Y A 2021-09-30 4805,74 62001 62001 -4805,74 4000 LOON 4000 Traitement 33001 1110100 11101
123456789 X Y A 2021-09-30 743,94 62201 62201 -743,94 9500 LOON 4000 Traitement 33001 11301 11301
123456789 X Y A 2021-09-30 1633,96 62401 62401 -1633,96 9561 LOON 4000 Traitement 33001 11321 11321
123456789 X Y A 2021-09-30 7,21 62801 62801 -7,21 9593 LOON 4000 Traitement 33001 11801 11801

EmployeeID PersonNamPersonFirsAntePostP PayPeriod DebitAmouDebitAccouDebitAcctNCreditAmo CreditAccoCreditAcctNSaldoCred SalaryCod TypeOfSal SalaryBaseDESCRIPTDESCRIPTFunctionalCEconomicaEconCode
123456789 X Y A 2021-09-30 1,44 62201 62201 1,44 9500 LOON 4000 Wedde Traitement 33001 11301 11301
123456789 X Y A 2021-10-31 4901,8 62001 62001 -4901,8 4000 LOON 4000 Wedde Traitement 33001 1110100 11101
123456789 X Y A 2021-10-31 758,31 62201 62201 -758,31 9500 LOON 4000 Wedde Traitement 33001 11301 11301
123456789 X Y A 2021-10-31 1666,61 62401 62401 -1666,61 9561 LOON 4000 Wedde Traitement 33001 11321 11321
123456789 X Y A 2021-10-31 7,35 62801 62801 -7,35 9593 LOON 4000 Wedde Traitement 33001 11801 11801

EmployeeId PersonName PersonFirstName AntePostPaymentCode PayPeriod DebitAmount DebitAccountNumber DebitAcctNo5 CreditAmount CreditAccountNumber SaldoCreditDebit SalaryCode SalaryBaseCode DESCRIPTIONFR FunctionalCode EconomicalCode EconCode5
123456789 X Y A 2021-11-30 4901,8 62001 62001 -4901,8 4000 33001 1110100 11101
123456789 X Y A 2021-11-30 45401 7,35 454018 7,35 9593 4000 Traitement 33001
123456789 X Y A 2021-11-30 7,35 62801 62801 -7,35 9593 4000 Traitement 33001 11801 11801
123456789 X Y A 2021-11-30 1666,61 62401 62401 -1666,61 9561 4000 Traitement 33001 11321 11321
123456789 X Y A 2021-11-30 45401 1666,61 454011 1666,61 9561 4000 Traitement 33001
123456789 X Y A 2021-11-30 45401 758,31 454012 758,31 9500 4000 Traitement 33001
123456789 X Y A 2021-11-30 758,31 62201 62201 -758,31 9500 4000 Traitement 33001 11301 11301


