Proces n°329 : Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de plaatsing

van een kind in opvanggezin in het kader van de pleegzorg

Historiek van de wijzigingen

Versie Datum Auteur Opmerking
1 01-09-2009 Bureau Themis Initiéle versie
2 16-09-2009 Bureau Themis Wijzigingen aangebracht
3 26-11-2015 AOS Update
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Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de
plaatsing van een kind in opvanggezin in het kader van
de pleegzorg

Inleiding

Encodering

Het ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de plaatsing van een
kind in opvanggezin in het kader van de pleegzorg duurt maximum 3
maanden per kind en kan enkel in maanden gesplitst worden.

Bij dit type verlof bevindt het personeelslid zich in dienstactiviteit, maar heeft
het geen recht op zijn wedde.

Favorieten | Hoofdmenuw > Functiegegewens @ Functiegegevens
v - -
Menu Zoeken:
i)

Functiege: -
Vioerde besct [ Persoonsgegevens F rorden alle waarden weergegeven.
1 Functiegegevens L4
(1 &fwesigheid en vakantie )
{3 anciénniteiten en jaarbasis (= (#fwazigheid maken/bijwerken ) B
[~ Zoekcriter 9 Looncodes || Werk-/feestdagenroosters tosw,
9 Loondossier | Startkapitalen
Werknemer- 3 Schuldbeheer y
Arbeidsrelat .\ corpp stalen ’
Voornaany: 1 HRMS instellen 4
Naam: O werklist ’
Tweede achl  pannortagehulpmiddelen b

Naam ander: |- validatie Dossier

Twieede voor _'i Wi wachtwoaord wijzigen
Nieuw identil | =] Mijn persooniijke voorkeuren

[ Historie opnemen [T Historie corrigeren O Haoofdlettergevoelig

Zoeken | Wiszen |Elasisznekbewerkinq Fg Criteria zoekbew. apslaan

Stap Actie
1 Klik in het menu op ‘Afwezigheid en vakantie’ en vervolgens op
‘Afwezigheid maken/bijwerken’.

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de
plaatsing van een kind in opvanggezin in het kader van
de pleegzorg, Vervolg

Encodering Favorieten  Hoofdmenw > Afwezigheid en vakantie > Afwezigheid maken/bijwerken
v v -
(vervolg)

Afwezigheid maken/bijwerken

Yoer de beschikbare gegevens in en klik op Zoeken. Bij lege velden woarden alle waarden w

Bestaande waarde zoeken

Werknemer-ID: begint met

Arbeidsrelatienummer: = w

Voornaam: hegint met |+
MNaam: hegint met |«
Rijlisregisternummer: hegint met
Nieuw identificatie nummer: | hegint met
COud identificatie nummer: hegint met

O Hoofdlettergevoelig

Toeken | Wizzen | Basiszoekhewerking @ Criteria zoekbew: opslaan
Stap Actie
1 Het dossier opzoeken door het ID van het dossier in te geven in

het veld ‘Werknemer-1D’.

2
Klik op ﬂ

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de
plaatsing van een kind in opvanggezin in het kader van
de pleegzorg, Vervolg

Encodering (IS TR TN

(vervolg)

EMP 1D: Nr arbeidsrelatie: 1

Afwezigheidsgegevens

*Begindatum/-tijet | [01/04/2015 [5) F=

*Afwezigheidscoded 0D L Ouderschapsverlof Regulerende regio:  Belgié

30/06:2015 5]

id]| OUD QL Quderschapsveriof

Eﬂops\aanl Q\Terug naat Toeken | 13 “orige in lijst | walgende in lijst | [Eheiden |
Stap Actie
1 Indien nodig, klik op [+ zodat er een nieuwe afwezigheid

geéncodeerd kan worden.

2

Vul de begin- en einddata in van de afwezigheid.

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de
plaatsing van een kind in opvanggezin in het kader van
de pleegzorg, Vervolg

Encodering Stap Actie
(vervolg) 3 ‘Type afwezigheid: vervolledig het veld door te klikken op Q en
door ‘OUD’ te selecteren in de picklist.
Zoekresultaten
Soort afwezigheid (Om=schrijving
ALB Algemeen belang
ALFP Afwe lange dudr persoonlijk
BEW Bevallingsverlof
Dby Disponibiliteit wegens Fiekie
Hwl Halftijds vertroedd uitdienst.
LBo Loopbaanonderbreking
oS omstandigheidswverlof
IR Ciwiettio afwezin
(ouD Duderschapsyerlof )]
PREY Privé-ongeval door derdern
acH Comventionele scharsing
aTA Staking
Tus Tucht
T Uitzonderlijk verlaf
WP Wenwijdering wan de werkplaats
YOR Werlof om dwingende reden
YED Wrif uitoefenen federale ambt
WioB Yaderschapsverlof
WA Wt politiek amkbt
WhE Werlofwoorafgaand pensioen
WA Wripwillige vierdagemweek
Wl Werlofwedens Ziekte deeltijds
WG Werlofwedens Ziekie
Het veld ‘Code afwezigheid’ wordt automatisch ingevuld.
4 Klik op E!Opslaan
Opmerking Deze afwezigheid heeft een weerslag op de datum van de verjaardag van de

Toelage ‘Brussels Hoofdstedelijk Gewest'’. Als het personeelslid hiervan
geniet, dient u het dus aan te passen.
-> Zie werkinstructie

Dit onderwerp wordt vervolgd op de volgende pagina
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Ouderschapsverlof bij de geboorte, de adoptie of de
plaatsing van een kind in opvanggezin in het kader van
de pleegzorg, Vervolg

Valideren/
Goedkeuren

Loondossier

Zie werkinstructie 801 « Valideren / Goedkeuren ».

~ Resultaat berekening

Bedrag oud
1000 Jaarbasis 21236,34
2001 Tijdsbr WED 0O
2021 Tijdshr DO 0O
2031 Tijdshr D100 0
2040 Tijdshr VG 100
2060 Tijdsbr EJT 100
2081 Tijdsbr CMP O
3519 Cuderschapsverlof stat voltijds 2200 167‘20]
4000 Wedde 21256,94
4003 T- Mabijheidspolitie 495,78
4035 T- Standplaats
4045 Y - Telefoonvergoeding 13,39
4046 Y- Onderhoud uniform 9,43
4086 T- Tweetaligheid nuttige kennis 3347

Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncade detall
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
Looncode detail
2,00 Looncode detail
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