Processus n°509 : Supplément de traitement pour PPexercice d’'un mandat
(mandataire désigné et faisant fonction)

Historique des modifications

Version Date Auteur Remarques
1 31/03/2009 Bureau Themis Version initiale
2 20/08/2009 Bureau Themis Mise a jour
3 20/10/2009 Bureau Themis Mise a jour
4 08/07/2016 AQOS (SD) Update layout + contenu
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat

Introduction La désignation & une fonction & mandat ouvre dans la majorité des cas le
droit a un supplément de traitement pour I'exercice d’'un mandat pour un
terme renouvelable de 5 ans.

Il'y a 6 catégories de mandat (montants annuels non indexés) ->

Type 1 : € 5354,51

- Chef de corps de la police locale dont la zone compte moins de 75 MP
Type 2 : € 6693,13

- Chef de corps de la police locale dont la zone compte de 75 & 149 MP
- Dirco et Dirju d’'une circonscription de petite envergure

Type 3 : € 8031,76

- Chef de corps de la police locale dont la zone compte de 150 a 299 MP
- Dirco et Dirju d’'une circonscription de moyenne envergure

- Directeur a la police fédérale

Type 4 : € 10709,01

- Chef de corps de la police locale dont la zone compte de 300 a 599 MP
- Dirco et Dirju d’'une circonscription de grande envergure

Type 5: € 12047,63

- Chef de corps de la police locale dont la zone compte au moins 600 MP
- Directeur général

Type 6 : € 13386,26

- Commissaire général

Lorsqu’un mandataire est empéché et qu'un remplacant est désigné, ce
dernier est commissionné dans une fonction supérieure. Il peut dés lors
bénéficier d’'un supplément de traitement pour I'exercice d’une fonction
supérieure a partir du moment ou il a exercé la fonction a mandat d’'une
fagon ininterrompue pendant 21 jours ouvrables au moins (voir instruction de
travail 227 «Supplément de traitement pour l'exercice d'une fonction
supérieurey) ainsi que d’'une allocation équivalente au supplément de
traitement pour I'exercice du mandat.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

Encodage code
salarial fixe

Favoris | Menu principal > Données d'emploi >  Données d'emploi
- H - w

Menu Rechercher:

©)

Donnée

[ Données personnelles

31 Données d'ermploi

[ Absences et congés

1 Anciennetés et base annuels

C1[Codes salarau |

Entrez va:

= Critérg

L1

* ¥ v v

nps vides pour voir toutes les va

|| Codes salarizux variables

[5] Liste Codes Salariaux Fixes

_ 1 Dossier salarial
Matricuh ~ coctinn des dettes [5] Liste codes sal. variables
N°dossi ) paamétrage SSGPI [ [codes Salariaux Fixes |
Prénom: [ Tratternents SSGPI
Nom: 3 Paramétrage SIRH k
Deuxiém [ Liste de tiches 3
Hom {au 3 Outils de génération d'états r
Deuxidm =) Validation Dossier
Nouveau = EDossier SSGPI

D Muodifier mon mot de passe

[inclur

|5] Mes personnalisations

Rechercherl Effacer |Reu:heru:he de base Enregistrer critéres rech.

Etape Action

1 Dans le menu, cliquer sur ‘Codes salariaux’ et ensuite 'Codes

Salariaux Fixes'.

Rech. une valeur existante

- Critéres recherche

| Matricule salarié: | COmMMmence par -

|
N°® dossier emploi: = - |
Prénom: COMMEence par - |
Hom: COMMmence par - |
N° registre d'Etat: commence par -« |
Nouveau N° identification: commence par |
Ancien N° identification: commence par ~ |

[T maj.tmin.

Rechercherl Effacer |Recherche de base Enreqgistrer critéres rech.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

Encodage code
salarial fixe
(suite)

Etape Action
1 Rechercher le dossier en introduisant I'ID du dossier dans le
champ ‘Matricule salarié’.
2

Cliquer sur wl.

Codes Salariaux

EMP Matricule: N® dossiel
Codes salariaux Rech. | Affichertt  Premier Bl . <o 22 O pemier
Stat Sauvegarde
*Code salarial 1000 Base annuelle
*Date début |01/01/2005 Statut Actif

Date fin |01/01/2

Montant 15176,30

Code de
manipulation
Commentaires

Encodé par Derniére Ma.J Date/heure systéme
JAVA_ANC: JAVA_ANC
Etape Action
1 Cliquer sur afin de créer un nouveau code salarial.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,
Suite

Encodage code MANDATAIRE DESIGNE
salarial fixe

(uit)

EMP Matricule: N® doss

Codes salariaux Rech. | Affichertt  Premier > ur 31 I permier

Stat Sauvegarde =]

*Code salarial 4096 Compl trt - Mandat

*Date début [01/01/2016 [+ Statut Actif -
Date fin |31/12/2020 [+
Montant

Code de -
manipulation
Commentaires

Type de mandat E]

Mandat type 1
Mandat type 2
Encodé par Derniére MaJ | Mandattype 3
Mandat type 4
Mandattype &
Mandattype 6

& Enreg. | &\ Retour & la recherche | Eﬂmiﬂerl

Etape Action
1 ‘Code salarial’ : compléter le champ avec le numéro 4096 ou en
recherchant ‘Compl trt - Mandat’ au moyen de la =
2 ‘Date de début’ : compléter la date a partir de laquelle le
supplément de traitement pour I'exercice d’'un mandat est
octroyé.
3 ‘Date fin’: compléter la date a partir de laquelle le supplément

de traitement pour I'exercice d’'un mandat cesse d’'étre octroyé.

4 . p . L
‘Type de mandat’ : cliquer sur E] et sélectionner la catégorie
de mandat a octroyer .
5 @ Enreg.

Cliquer sur

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

MANDATAIRE Etape Action

DESIGNE 6 Si le message bloguant suivant apparait, il n’est pas possible
(suite) d’enregistrer en raison d’'un probléme de cumul.

Les codes salarials 1 (fixe) et .2 (variable) ne sont pas cumulable (20501,208)

Les codes salarial ne sont pas cumulable pendant la méme période

oK |

Mettre les codes salariaux variables et fixes concernés (voir
Manuel d’administration financiére du personnel) sur inactif
avant de recommencer I'encodage du code salarial 4096. Ceci
peut étre fait directement, il n’est pas nécessaire de
valider/approuver le dossier.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

MANDATAIRE MANDATAIRE FAISANT FONCTION

DESIGNE (suite)

Codes Salariaux

Codes salariaux

EM

Fl

Matricule: N° dossi

Stat Sauvegarde

Rech. | Afficher tt Premier 4] 2 sur 3 ] Dernier

*Code salarial (4197

A-Mandat de suppléance |

*Date début|01/01/2016 [3y
Date fin [31/12/3999 [5

Montant

Statut Actif -

manipulation

Code de Indexer et calculer

Commentaires

Encodé par

Derniére MaJ

Date/heure systéme

23/05/M16 14:29:44

B Enreg. | S\ Retour & la recherche | E[-lutiﬂerl

Etape Action

1 ‘Code salarial’: compléter le champ avec le numéro 4197 ou en
recherchant ‘A — Mandat de suppléance’ au moyen de la

2 ‘Date de début’ : compléter la date a partir de laquelle le
supplément de traitement pour I'exercice d’'un mandat est
octroye.

3 ‘Date fin’ : compléter la date a partir de laquelle le supplément
de traitement pour I'exercice d’'un mandat cesse d’étre octroyé
ou si elle n'est pas connue, laisser par défaut 31/12/3999.

4 ‘Montant’ : compléter le montant annuel non indexé/12 de la
catégorie de mandat octroyée.
catégorie 1 -> € 5354,51 / 12 = € 446,21
catégorie 2 -> € 6 693,13/ 12 =€ 557,76
catégorie 3 -> € 8031,76 / 12 = € 669,31
catégorie 4 -> € 10709,01 /12 = € 892,42
catégorie 5 -> € 12047,63 / 12 =€ 1003,97
catégorie 6 -> € 13386,26 / 12 =€ 1115,52

5 ‘Code de manipulation’ : cliquer sur E] et sélectionner
« Indexer et calculer ».

° Cliguer sur @ Enreg.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

MANDATAIRE Etape Action

FAISANT 7 Si le message bloguant suivant apparait, il n’est pas possible
FONCTION d’enregistrer en raison d’un probléme de cumul.

(suite)

Les codes salarials 1 (fixe) et .2 (variable) ne sont pas cumulable (20501,208)

Les codes salarial ne sont pas cumulable pendant la méme période

oK |

Mettre les codes salariaux variables et fixes concernés (voir
Manuel d’administration financiére du personnel) sur inactif
avant de recommencer I'encodage du code salarial 4197. Ceci
peut étre fait directement, il n’est pas nécessaire de
valider/approuver le dossier.

Ce sujet continue page suivante
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Supplément de traitement pour I’exercice d’'un mandat,

Suite

Valider /
Approuver

Dossier salarial

Voir instruction de travail 801 « Valider - Approuver ».

Mandataire désigné

itats du calcul
1000 Base annuelle 58255,11 cde sal.
3101 Prestations réelles ou équivalent 20,00 152,00 é cde sal.
3103 Loi jours fériés ou travail remplac 1,00 7,60 cde sal
4000 Traitement 7964 44 58255,11 ét cde sal
4035 A-Résidence cde sal
4046 | - Entretien uniforme 1547 943 ét cde sal
4082 A-Bxl-Capitale PalFed 183,01 1338,63 ét cde sal
4087 A-Biling connaissance exigée 366,03 2231 1,00 Dét cde sal
4096 Compl irt - Mandat 164711 12047 63 5,00 Dét cde sal
4172 A-Sauvegarde supplémentaire ét. cde sal.
2000 ONSS travailleur 360,70 10160,59 3,55 Dét. cde sal.
9018 Retenu pension (Police) 72087 9611,55 7,50 Dét. cde sal.
9102 Colis spéc sécurité soc/ mens 51,64 10160,59 Dét. cde sal.
9158 gg“i‘::””” MERIEREEE ST 1922,31 961155 20,00 DéL cde sal.
9200 Précompte barémique 403688 9079,02 Dét cde sal
9410 Net 500597 Dét cde sal
9500 Cotisation patronale ONSS 53445 10160,59 5,26 Dét cde sal

Supplément de traitement pour I'exercice d’'un mandat de type 5.

Mandataire faisant fonction

~ Résultats du calcul

1000 Base annuelle 58255,11 cde sal
3101 Prestations réelles ou équivalent 20,00 152,00 &t cde sal
3103 Loi jours fériés ou travail remplac 1,00 7,60 cde sal.
4000 Traitement 7964 44 5825511 gt cde sal
4035  A-Résidence cde sal.
4045 |- Entretien uniforme 1547 9,43 &t cde sal.
4082 A-Bxl-Capitale PolFed 183,01 1338,63 ét cde sal,
4087 A-Biling connaissance exigée 366,03 2231 cde sal.
4172 A - Sauvegarde supplémentaire &t cde sal
4197 A-Mandat de suppléance 1647,11 &t cde sal
9000 ONSS travailleur 360,70 10160,59 cde sal.
9018 Retenu pension (Police) 59733 7964,44 cde s3l
9102 Colis spéc sécurité soc/mens 51,64 10160,59 cde sal.
9158 gg“i‘é":‘"“” [T B R 1502,89 796444 20,00 Dét cde sal.
9200 Précompte barémique 4101,08 9202,56 Dét cde sal
9410 Net 5065,31 Dét cde sal
9500 Cotisation patronale ONSS 53445 10160,59 5,26 Dét cde sal

Allocation équivalente au supplément de traitement pour I'exercice d'un
mandat de type 5.
Cette allocation n’est pas soumise aux retenues FPS.
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