
GEMEENTE HULDENBERG 
werft aan (m/v):

Jobinhoud: • Je staat in voor de middagbewaking in de gemeentelijke basisscholen • Je zet de 
eetruimte klaar • Je verzorgt het eten (soep + warme maaltijden opdienen) • Je houdt toezicht 
• Je ruimt na het eten de eetruimte op • Indien nodig verleen je hulp of pas je EHBO toe • Je helpt 
mee bij plaatselijke activiteiten en recepties.

Je profi el: • Je werkt graag in teamverband • Je bent stressbestendig en je hebt zelfvertrouwen
• Je minimumleeftijd is 18 jaar • Er zijn geen diplomavereisten.

Aanbod: • Een boeiende en gevarieerde functie in een dynamische werkomgeving, een 
aantrekkelijk salaris waarbij relevante ervaring (max. 6 jaar) overgenomen wordt en extralegale 
voordelen (maaltijdcheques…) • Geïndexeerde bruto maandwedde van minimum € 1.854,69 en 
maximum € 2.886,62 • Er wordt een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd.

Geïnteresseerd? 

Stuur je sollicitatie met je Curriculum Vitae en een uittreksel uit het strafregister ten laatste op 
30/10/2017 per aangetekend schrijven of per gewone brief (de poststempel dient als bewijs) naar de 
gemeente Huldenberg t.a.v. College van Burgemeester en Schepenen, Gemeenteplein 1, 3040 
Huldenberg. Zij kan eveneens tegen ontvangstbewijs worden afgegeven op de personeels-
dienst of per e-mail worden verzonden naar personeelsdienst@huldenberg.be uiterlijk 
op 30/10/2017.

Meer informatie? 

Kijk voor een volledige functiebeschrijving op de website www.huldenberg.be en klik door op de 
rubriek vacatures of contacteer de personeelsdienst: 02/302 43 21 of via e-mail: personeelsdienst@
huldenberg.be

Toezichter (m/v) D1-D3 - deeltijds - in contractueel verband 


